
PROJEKT

UCHWAŁA NR ....................
RADY POWIATU W NYSIE

z dnia .................... 2022 r.

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość
oraz szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, 

 za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia

Na podstawie art.4 ust.1 pkt 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz. U.  z 2022 r.  poz. 1526),  art. 9ca  ust.11,  art. 30 ust.5  pkt.3,  ust. 6 pkt. 1i  ust. 6a,  w związku  z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, zm. z 2022 r. poz. 935,
1116, 1700 i 1730) oraz na podstawie §5 pkt.2 lit.  c rozporządzenia Ministra Edukacji  Narodowej i  Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz. 416, z późn. zm.) i §2 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu pracy z dnia
31 stycznia  2005 r.  w sprawie  wysokości  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę
w dniu  wolnym  od  w sprawie  wysokości  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 poz. 1798) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi
nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Nyski uchwala się co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI/232/09 Rady Powiatu w Nysie z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu  określającego  wysokość  oraz  szczegółowe  zasady  przyznawania  nauczycielom  dodatków
motywacyjnego,  funkcyjnego,  za  warunki  pracy,  mieszkaniowego  oraz  niektórych  innych  składników
wynagrodzenia  zmienionej  uchwałami:  Rady Powiatu w Nysie Nr  X/92/15 z dnia  25 września  2015 r.  oraz
uchwałą Rady Powiatu w Nysie Nr X/105/2019 z dnia 20 września 2019 r. wprowadza się następujące zmiany:

1. w  §2   ust.10  otrzymuje  brzmienie:  ”10.  Nauczycielowi  sprawującemu  funkcję  opiekuna  stażu
nauczyciela  kontraktowego  ubiegającego  się  o awans  na  stopień  nauczyciela  mianowanego  przysługuje
w okresie pełnienia tej opieki, dodatek funkcyjny w wysokości 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”;

2. w §2 dodaje się ust.18: ”18. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, któremu przydzielono
funkcję  mentora  dla  nauczyciela  początkującego  odbywającego  przygotowanie  do  zawodu  nauczyciela
przysługuje,  w okresie  pełnienia  tej  funkcji,  dodatek  funkcyjny  w wysokości  2,5%  wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela  mianowanego  posiadającego  tytuł  magistra  z przygotowaniem  pedagogicznym.
Nauczyciel  traci  prawo  do  dodatku  od  pierwszego  dnia  miesiąca  następującego  po  miesiącu,  w którym
zaprzestał  pełnienia  obowiązków  związanych  z powierzoną  funkcją,  a jeżeli  zaprzestanie  pełnienia
obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. Dodatek jest wypłacany z dołu w ostatnim
dniu miesiąca, przyznaje go dyrektor placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony. Przepis ust. 6 stosuje się
odpowiednio.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Nysie.

§ 3. Uchwała  wchodzi  w życie  po  upływie  14 dni  od  dnia  ogłoszenia  w Dzienniku  Urzędowym
Województwa Opolskiego.

ADWOKAT

Daniel Szurgut

Id: 016831CD-5277-431F-9312-0A765B320F0F. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

do projektu uchwały Rady Powiatu w Nysie w sprawie zmiany uchwały 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady

przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia 

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela  z dnia 5 sierpnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.1730) wprowadza
od 1 września 2022 r. liczne zmiany w systemie awansu zawodowego nauczycieli. Między innymi likwiduje
dla  nowozatrudnionych  nauczycieli  stopień  nauczyciela  stażysty  i  kontraktowego,  wprowadzając  w  to
miejsce  nauczyciela  bez  stopnia  awansu  zawodowego  tzw.  „nauczyciela  początkującego”,  któremu  
w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela (w normalnym trybie okres 3 lat i 9 miesięcy)
dyrektor szkoły/placówki spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych przydziela tzw. mentora,
mającego za zadanie wspieranie tego nauczyciela w przygotowaniu do zawodu nauczyciela i osiągnięciu
przez niego docelowo stopnia nauczyciela mianowanego. Jednocześnie likwidacji ulega funkcja opiekuna
stażu nauczyciela stażysty.  Natomiast zgodnie z §2 rozporządzenia Ministra Edukacji  i Nauki z dnia 24
sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005  r.  w  sprawie  wysokości  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 poz. 1798) nauczyciele, którym powierzono funkcje opiekunów stażu dla
nauczycieli  kontraktowych  odbywających  staż  na  nauczycieli  mianowanych  wg  dotychczasowych
przepisów, są do 31.08.2027 r. uprawnieni do otrzymywania dodatków funkcyjnych.

W  związku  z  powyższym  zachodzi  konieczność  wprowadzenia  stosownych  zmian  w  aktualnie
obowiązującym  regulaminie  określającym  dodatki  do  wynagrodzenia  dla  nauczycieli  szkół  i  placówek
prowadzonych  przez  Powiat  Nyski  tj.  w  uchwale  Nr  XXVI/232/09  Rady  Powiatu  w  Nysie  
z 29 kwietnia 2009 r.  w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady
przyznawania  nauczycielom dodatków motywacyjnego,  funkcyjnego,  za  warunki  pracy,  mieszkaniowego
oraz niektórych innych składników wynagrodzenia polegających na:
1) usunięciu z §2 ust.10 dodatku dla nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu nauczyciela stażysty,

przy  jednoczesnym  zachowaniu  dodatku  dla  nauczyciela  pełniącego  funkcję  opiekuna  stażu  dla
nauczyciela  kontraktowego  ubiegającego  się  o  awans  na  stopień  nauczyciela  mianowanego,  
do czasu wygaśnięcia przepisów przejściowych (tj. do 31 sierpnia 2027 r.);

2) wprowadzeniu do §2 nowego zapisu tj. ust.18, w którym zostanie określona wysokość oraz warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczyciela pełniącego funkcję mentora.

W przygotowanym ww.  projekcie  uchwały Rady Powiatu  w Nysie  proponuje  się,  aby dodatek
funkcyjny dla nauczyciela mentora przyjąć na takim samym poziomie jak wysokość - wciąż obowiązującego
-  dodatku  dla  opiekuna  stażu  nauczyciela  kontraktowego  ubiegającego  się  o  awans  
na  stopień  nauczyciela  mianowanego  tj.  w  wysokości  2,5%  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
mianowanego  posiadającego  tytuł  magistra  z  przygotowaniem  pedagogicznym,  co  nie  przyniesie
dodatkowych obciążeń finansowych dla budżetu Powiatu Nyskiego w zakresie wydatków oświatowych.

Regulamin  przed  uchwaleniem  podlega  uzgodnieniu  ze  związkami  zawodowymi zrzeszającymi
nauczycieli. Zgodnie z powyższym ustalenie ostatecznej treści projektu zmiany do ww. regulaminu nastąpiło
w wyniku przeprowadzonych uzgodnień z organizacjami związkowymi zrzeszającymi nauczycieli szkół  
i  placówek  oświatowych  prowadzonych  przez  Powiat  Nyski  tj.  Zarządem  Oddziału  ZNP  w  Nysie,
Międzyzakładową  Organizacją  Związkową  NSZZ  "Solidarność”  Pracowników  Oświaty,  Wychowania  
i Kultury.

Z up. STAROSTY

mgr Kazimierz Darowski

NACZELNIK

Wydziału Edukacji i Kultury
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