projekt

w sprawie zatozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w Nysie 1 wigczenia go do Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nysie.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2024 r. poz.107) oraz art. 2 pkt 4, art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3a i ust. 22a, art. 88 ust. 1,
ust. 2b 1 ust. 7, art. 91 ust. 7 1 ust. 10a, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 i 1635) Rada
Powiatu w Nysie uchwala, co nastepuje:

§ 1
1. Z dniem 31 grudnia 2024 r. zaktada si¢ Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Nysie.
2. Akt zatozycielski Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w Nysie stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.
3. Z dniem 31 grudnia 2024 r. Branzowemu Centrum Umiej¢tnosci w Nysie nadaje si¢ statut

w brzmieniu okres§lonym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.
§2

Branzowe Centrum Umiejetnosci w Nysie, o ktorym mowa w § 1, z dniem zalozenia wigcza

si¢ do Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nysie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nysie.
§ 4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Radca Prawny

Katarzyna Muszynska



Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr......
Rady Powiatu w Nysie zdnia......................

Akt zalozycielski

Branzowego Centrum Umiejetnosci

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107), oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3a i ust. 22a, art. 88 ust. 1, ust. 2b i ust. 7,
w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 .

poz. 737, ze zm.)

Z dniem 31 grudnia 2024 r. zaktada si¢ placowke oswiatowa pod nazwa:

Branzowe Centrum Umiejetnosci w Nysie

z siedzibg pod adresem ul. Rodziewiczowny 1

Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Nysie bedzie funkcjonowalo w zakresie dziedziny prace
wykonczeniowe.

Organizacjami branzowymi wilasciwymi dla dziedziny, z ktéorymi Powiat Nyski zawarl
porozumienia, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe, s3:

- Polska Izba Budownictwa ul. Marii Konopnickiej 6, 00-491 Warszawa,

- Opolska Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa ul. Katowicka 50, 45-061 Opole.



Zalacznik nr 2 do uchwaty Nr......
Rady Powiatu w Nysie zdnia......................

STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
W NYSIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) BCU- nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Nysie w dziedzinie
zawodowej: prace wykonczeniowe;

2) Centrum- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Nysie;

3) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Nysie;

4) stuchaczu- nalezy przez to rozumie¢ ucznia, shuchacza i mtodocianego pracownika.

§2

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Nysie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty.

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych;

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Nysie jest placowka ksztatcenia, szkolenia
i egzaminowania 0 zasiggu ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie prac
wykonczeniowych.

3. Siedziba BCU miesci si¢ w Nysie, ul. Rodziewiczéwny 1.

4. BCU wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nysie.

5. Nazwa Branzowe Centrum Umiejetnosci jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na
pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: BCU w Nysie.

6. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Nyski z siedzibg w Nysie, ul. Piastowska 33.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad BCU jest Opolski Kurator Oswiaty.

8. Organizacjami branzowymi wtasciwymi dla dziedziny prace wykonczeniowe, z ktérymi
organ prowadzacy zawarl porozumienie, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe sa: Polska lzba Budownictwa ul. Marii Konopnickiej 6,



00-491 Warszawa oraz Opolska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa ul. Katowicka 50,
45-061 Opole.

Rozdzial 2.
Cele i zadania BCU

§3

1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Celami i zadaniami BCU sa w szczegdlno$ci:

1) realizacja zadan z zakresu szkolenia, ksztalcenia i egzaminowania o zasiegu, obejmujacym
terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej, ukierunkowanych branzowo w dziedzinie prac
wykonczeniowych;

2) wspieranie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych, integrujacych edukacj¢ z biznesem oraz
utatwiajacych wspolprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami, a takze dziatania innowacyjne,
rozwojowe, doradcze i promocyjne;

3) wsparcie przygotowania kadr poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwalej
wspotpracy biznesu z edukacjg i w branzy budowlanej w dziedzinie prac wykonczeniowych;

4) umozliwienie zdobywania wiedzy ogodlnej i zawodowej w dziedzinie prac wykonczeniowych
poprzez organizacj¢ ksztalcenia i szkolenia branzowego w formie stacjonarnej w siedzibie BCU
w Nysie;

5) realizacje zadan zwigzanych z organizacja warsztatow dotyczacych nowej technologii
w budownictwie;

6) organizacje konkursoéw, konferencji, olimpiad przedmiotowych oraz organizacje wyjazdow
studyjnych do firm branzowych;

7) ksztattowanie i utrwalanie u sluchaczy pozytywnego stosunku do obowiazkow zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwijanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka;

8) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
i organizacyjnym;

9) wspieranie przedsigbiorczosci i samodzielnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych przez
stuchaczy;

10) dazenie do osiagania jak najwyzszych wynikoéw nauczania, stosowanie innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

11) wzmacnianie wspotpracy migdzy ksztatceniem zawodowym, a przedsi¢biorcami.

3. BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez dziatania w obszarach:

1) dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa:

- rozw0j umiejetno$ci zawodowych ucznidow, studentéw, nauczycieli oraz innych os6b dorostych
w dziedzinie prac wykonczeniowych w ramach szkolen zawodowych,

- prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w dziedzinie prac
wykonczeniowych,

- wspieranie 0s6b dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania
zawodowego w dziedzinie prac wykonczeniowych w ramach kursow z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowej),

- pehnienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowe;j)
wiaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

- prowadzenie zaj¢¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla ucznidow i stuchaczy szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ praktycznych obejmujacych program
nauczania w dziedzinie prac wykonczeniowych oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia
zawodowego dla studentow w dziedzinie prac wykonczeniowych,

- prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w dziedzinie prac
wykonczeniowych,

- prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminow zawodowych lub innych egzaminow
wlasciwych w dziedzinie prac wykonczeniowych,

2) dziatalno$¢ integrujaco-wspierajgca:



- organizacja konkursow, konferencji, olimpiad przedmiotowych oraz organizacja wyjazdow
studyjnych do firm branzowych;

- wspieranie szkot i placéwek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni w nawigzywaniu
wspotpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie prac wykonczeniowych, w tym
z wykorzystaniem dostepnych platform edukacyjnych,

- wzmacnianie wspolpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym, a biznesem w ramach tzw. trojkatow
wiedzy szkota— uczelnia — pracodawcy w zakresie dziedziny prac wykonczeniowych,

- coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na
umiejetnosci, kwalifikacje i zawody w dziedzinie prac wykonczeniowych,

- wspolpraca ze szkotami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, centrami ksztatcenia zawodowego
i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostgpniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na
cele edukacyjno- szkoleniowe zwigzane z dziedzing prac wykonczeniowych,

3) dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa:

-organizacja konferencji przedmiotowych oraz warsztatow dotyczacych nowej technologii
w budownictwie,

- zwigkszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji
oraz wynikow badan i analiz dotyczacych dziedziny prac wykonczeniowych,

- upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym zwigzanych z dziedzing prac
wykonczeniowych,

- wzmocnienie systemu reformy ksztatcenia zawodowego wdrazanej przez resort edukacji,

- upowszechnianie wtasnych opracowan merytoryczno — metodycznych, pakietéw edukacyjnych,
rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych i1 przekazywanie ich
nauczycielom do wykorzystania w pracy dydaktycznej w dziedzinie prac wykonczeniowych.

4) dziatalno$¢ doradczo-promocyjna:

- organizacja lekcji otwartych dla uczniow szkot podstawowych,

- korzystanie z dostgpnych platform edukacyjnych przy realizacji zadan poprzez migdzy innymi
zamieszczanie materialow dotyczacych prac wykonczeniowych,

- wsparcie szkot i placowek systemu o$wiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,

- promocja zawodow i ksztatcenia w dziedzinie prac wykonczeniowych,

- organizowanie konferencji, seminariow, szkolen dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w branzy
budowlanej,

- wsparcie wspotpracy pracodawcoOw z organizatorami ksztalcenia zawodowego, upowszechnienie
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie prac wykonczeniowych oraz wsparcie innowacji w ksztalceniu
zawodowym,

3. BCU wykonuje swoje cele i zadania dziatania poprzez:

1) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania stuchacza, ktére uzyskat on na wczesniejszych
etapach edukacyjnych,

2) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, a w przypadku osob
niepetlnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,

4) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktyczne;j,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy.

Rozdzial 3.
Organy BCU

§4

1. Organami BCU sa:
1) Dyrektor BCU,
2) Rada BCU,
3) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nysie.



§5

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2)sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli BCU i jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikow BCU,
3) sprawuje opieke nad stuchaczami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne,
4) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym BCU i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugg
BCU,
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zajg¢ organizowanych przez BCU,
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez BCU z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor w szczegdlnosci odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom BCU,
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych BCU,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli i pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw BCU,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
BCU,

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow BCU.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami BCU.

5. W BCU moze by¢ utworzone na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§6

1. W BCU dziata Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci, zwana dalej Rada BCU.

2. W sktad Rady BCU wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu:

- powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibg BCU,

- wojewodzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,

- organu prowadzacego BCU;

2) po dwoch przedstawicieli:

- organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia
lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wtasciwych dla dziedziny
prace wykonczeniowe,

- pracodawcow, w tym przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803 i 1414), wtasciwych dla
dziedziny prace wykonczeniowe,

- wybranych spo$rod osob prowadzacych zajecia w BCU.

3. Wyboru cztonkéw Rady BCU dokonujg poszczegoélne organy, ktorych przedstawiciele wchodza
w sktad Rady BCU, poprzez wskazanie osoby badz osob zgodnie z zasadami okre$§lonymi w swoich
regulaminach. O swoim wyborze powinni powiadomi¢ Dyrektora BCU na pismie.



4. Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady
sg protokotowane.

5. Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki, a takze:

1) uchwala statut BCU;

2) opiniuje projekt planu finansowego BCU,;

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci BCU, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w BCU;

4) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
placowki

6. Rada BCU ma prawo wystgpowa¢ z wnioskiem do Dyrektora o zorganizowanie zebrania rady
pedagogiczne;j.

7. Rada BCU opiniuje powierzenie i odwolanie przez Dyrektora osoby ze stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego,

8. Rada BCU opiniuje wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow BCU.

9. Rada BCU opiniuje podje¢cie dziatalnosci w BCU przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

10. Rada BCU ma prawo wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w BCU.
11. Rada BCU ma prawo opiniowania w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora.

12. Rada BCU ma prawo wnioskowania o nadanie imienia placowce przez organ prowadzacy BCU.
13. Rada BCU opiniuje projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej BCU Rada BCU moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady BCU okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

15. W posiedzeniach rady szkoty lub placowki moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor
szkoty lub placowki.

16. W zebraniach Rady BCU mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady BCU.

17. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu rady.
18. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady BCU sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw
BCU.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej,
rowniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéow zawodowych oraz sektorowych rad
do spraw kompetencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy BCU po zaopiniowaniu przez Rad¢ BCU;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w BCU po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade BCU;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
BCU przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy BCU, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego BCU;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢é dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli
i innych pracownikow.

§ 8

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktoéry zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz umozliwia biezgca wymiang informacji.

2. Organy BCU wspoldziatajg ze sobg w celu realizacji zadan statutowych, prawidtowego przebiegu
procesu dydaktycznego stuchaczy oraz wyznaczania kierunkow rozwoju placowki.

3. Wszelkie spory miedzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.

4. W przypadku, gdy strona sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwota¢ si¢ - w zaleznos$ci od
charakteru sprawy - do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4.
Organizacja BCU

§9

1. Czas rozpoczynania i zakonczenia zajec, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji BCU opracowany przez dyrektora w terminie do 21 kwietnia kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych. Organ prowadzacy szkote, zatwierdza
go w terminie do 29 maja, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ nadzoru
pedagogicznego.
4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikéw BCU, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,
3) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.



5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych,
okreslajacy organizacje¢ zajec.

6. W BCU moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty 1 inne komorki organizacyjne
stuzace do prowadzenia dziatalnos$ci statutowej placowki.

§ 10

1. Na zajeciach praktycznych obowigzuje ogdlny regulamin szkolny oraz wszelkie przepisy
1 zarzadzenia wydawane przez Dyrektora.

2. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel-opiekun pracowni.

3. Zakres dziatania pracowni, laboratorium powinien odpowiada¢ okre§lonemu zakresowi zajgé
edukacyjnych z dziedziny prace wykonczeniowe.

4. Zajecia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebnos¢ uzalezniona jest od specyfiki ksztalcenia
zawodowego, a w szczegolnosci od wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania
przepiséw BHP.

5. Czas trwania zaj¢¢ stuchaczy reguluje tygodniowy plan zajec.

6. Prawo wstepu na teren pracowni maja stuchacze w czasie wyznaczonym w tygodniowym planie
zaje¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni dozwolony jest tylko za zgoda dyrektora
lub dyzurujacego nauczyciela.

7. Kazdy stuchacz zobowiazany jest przejs¢ obowiazkowe szkolenie bhp we wszystkich dziatach
pracowni szkolnych, co znajduje potwierdzenie w dokumentacji zajec.

8. BCU zapewnia stluchaczom pelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajec¢ na terenie oraz poza terenem BCU.

9. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo sluchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec.

10. Pracownik BCU, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegélnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomaocy.

§ 11

1. Stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy BCU, a takze inne osoby majg prawo korzysta¢ z zasobow
biblioteki Centrum na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.
2. Organizacje biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki korzystania z biblioteki
okresla statut Centrum.

§12

1.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane
z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem i stuchaczem lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przez podejmowanie przez
stuchacza aktywnos$ci w okreslonych przez Dyrektora formach potwierdzajacych zapoznanie si¢ przez
shuchacza ze wskazanym przez nauczyciela materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

2. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy
uwzglednia¢ konieczno$¢: rownomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczeg6élnych dniach
tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych shuchaczy
w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia, laczenia przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki



zajg¢, zapewnienia bezpieczenstwa wynikajagcego ze specyfiki zaje¢, warunkéw technicznych
i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki, poszanowania sfery prywatnosci stuchacza.

3. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przez
okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia stuchaczom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych placéwki, mozliwo§¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
edukacyjne. Konsultacje moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem.
4. Ksztalcenie na odleglto$¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: dziennika elektronicznego,
zintegrowanej platformy edukacyjnej, platform e-learningowych, komunikatoréow internetowych,
innych technologii informacyjno - komunikacyjnych.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§13

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykonujacy prace w BCU sa nauczycielami

i pracownikami Centrum.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okres$laja odrgbne
przepisy.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego i prawidlowe prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej,

2) dbatos¢ o powierzone jego opiece pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzet,

3)zapewnienie uczniom i stuchaczom bezpiecznych warunkéw do nauki,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy, poszanowanie ich godnosci oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby stuchaczy,
7) powtarzanie i utrwalanie materiatu programowego, doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych

i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

4. W BCU zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

5. Zadaniem pracownikow, o ktorych mowa w ust.4 jest:

1) zapewnienie sprawnego dzialania BCU w zakresie finansowym i administracyjnym,

2) utrzymanie obiektu BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo stuchaczy
i pracownikow,

3) dbanie o tad i porzagdek w budynku szkolnym i na otaczajacym go terenie.

6. Szczegolowy zakres czynno$ci dla pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
Uczniowie, mlodociani pracownicy, stuchacze BCU

§14

1. Stuchacz BCU ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego i rownego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
2)zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci zrozumieniu tresci
programowych,

3) poszanowania swej godno$ci osobistej, swojego dobrego imienia oraz wlasnosci osobiste;j,

4) obiektywnej, sprawiedliwej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejgtnosci,

5) uzyskania doktadnej informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych
z poszczegolnych zajeé,



6) opieki wychowawczej i bezpiecznych, higienicznych warunkéw pobytu w BCU zapewniajacych
petne bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

7) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego w ramach mozliwo$ci stwarzanych przez
BCU,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,

9) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zajge¢ ze sprzetu szkolnego, S$rodkow
dydaktycznych, i biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami,

10) brania udzialu w organizowanych réznego typu konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,

11) swobody wyrazania mys$li, opinii i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych osob.

2. Stuchacz BCU ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni od ustania nieobecnosci,

3) przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu oraz obowigzujacych regulaminow,

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ planowi ewakuacji BCU,

5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spolecznego,

6) naprawienia szkody w formie, o ktorej decyduje Dyrektor BCU, spowodowanej $wiadomym
uszkodzeniem lub zniszczeniem mienia, bedacego wtasnoscia BCU, instytucji lub 0sob prywatnych,
7) kulturalnego zachowywania si¢ na terenie BCU i poza nig oraz bezwzglednego przeciwstawiania
si¢ przejawom przemocy,

8) okazywania szacunku wszystkim pracownikom BCU i innym osobom podczas zajec
organizowanych w BCU i poza nim,

9) dbania o schludny i estetyczny wyglad,

10) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

11) troszczenia si¢ o mienic BCU i jej estetyczny stan, starania si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku,

12) noszenia na terenie BCU identyfikatora umieszczonego w widocznym miejscu,

13) przebywania na zajeciach praktycznych w ubraniu roboczym oraz przestrzegania przepiséw BHP,
14) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz uzywania
narkotykow na terenie BCU.

§ 15

1. Warunki korzystania przez stuchaczy z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:
1) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).

2) Nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
3) Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ nauczycielowi lub dyrektorowi BCU,
a takze odpowiednim organom policji.

4) Powtarzajace si¢ naruszanie zasad korzystania przez shuchaczy z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych w statucie.

§ 16

1. Shuchacz moze by¢ wyrozniony i nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i1 osiagnigcie wyrdzniajgcych i bardzo dobrych wynikow w nauce oraz prace
uzyteczng na rzecz BCU,
2) wzorowg postawe uczniowska i obywatelska,
3) wybitne osiggnig¢cia naukowe i sportowe,



4) trwaty wkiad w rozwdj bazy dydaktyczne;j,

5) dzielno$¢ i odwage,

6) 100 % frekwencje,

7) osiggnigcia w konkursach, turniejach i olimpiadach,

8) wybitne osiggniecia w roznych dziedzinach zycia i pracy BCU.

2. Stosuje si¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum oddziatu,

2) pochwata dyrektora na forum BCU,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa,

5) nagroda pieni¢zna,

6) list pochwalny dyrektora,

7) inne wyrdznienia i nagrody ustalone przez wtadze oswiatowe.

3. O przyznaniu wyrdznienia lub nagrody decyduje wychowawca, Rada Pedagogiczna lub dyrektor.

4. Shuichacz ma prawo whnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia jej
przyznania.

5. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzje w sprawie.

§ 17

1. Stuchacz moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu BCU, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych,

2) lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych, opuszczanie zajeé, spdznianie si¢, ucieczki z zajec,

3) dewastacje i niszczenie majatku BCU, niszczenie §rodowiska przyrodniczego wokot niego oraz
brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow,

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,

5) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli i personelu
administracji i obstugi,

6) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie, rozprowadzanie lub namawianie do uzycia
narkotykow,

7) falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow,

8) wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne,

9) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

§ 18

1. Stosuje si¢ nastepujace formy kar:

1) upomnienie dyrektora BCU,

2) nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia z BCU,

3) skreslenie z listy stuchaczy BCU na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

2. Kary stosowane sa w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczego6lnie drastycznych
z pomini¢ciem gradacji kar.

3. BCU ma obowigzek informowaé rodzicow (prawnych opiekundéw) stuchacza niepetnoletniego
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary z podaniem informacji o trybie
odwotawczym.

4. Czas dzialania kary konczy si¢ wraz z zakonczeniem roku szkolnego, w ktérym dana kara
zostala wymierzona.

5.Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora BCU do
skreslenia stuchacza z listy stuchaczy:

1) na wniosek shuchacza,

2) stwierdzenia frekwencji nizszej iz 50 % na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

3) przebywanie na terenie BCU w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wplywem
srodkow odurzajacych,

4) wnoszenie na teren BCU napojoéw alkoholowych lub srodkow odurzajacych,

5) uzycie broni wszelkiego rodzaju, srodkoéw pirotechnicznych oraz innych przedmiotow, ktdre moga
spowodowac uszkodzenie ciala lub stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia cztowieka,



6) wywotywania bojek, dziatan sadystycznych, wymuszenia i zngcanie sig,

7) podejmowanie dziatan, ktére zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych stuchaczy i pracownikéw BCU,

8) zamierzone i celowe niszczenie mienia BCU,

9) kradziez mienia bedgcego witasnoscig BCU lub innej osoby,

10) naruszenie w sposob szczegdlnie razacy honoru i dobrego imienia BCU,

11) brutalny i agresywny stosunek do pracownikéw BCU, uzycie wobec nich przemocy,

12) naruszenia porzadku w miejscach publicznych udokumentowanego przez policj¢ lub straz miejska,
13) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu,

14) wywierania demoralizujgcego wptywu na srodowisko szklone,

15) przynalezno$ci i agitacji do grup przestgpczych.

6. Zapisy ust. 5 pkt 2 nie majg zastosowania w przypadku ucznidow i mtodocianych pracownikow.

7. Shuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/ informacji o nalozonej karze, do nastepujacych organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 do Dyrektora

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§ 19

1. W przypadku naruszenia jego praw sluchacz ma prawo ztozy¢ skargg.

2. W zalezno$ci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw skarge sktada sie do:

1) Dyrektora — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza, nauczyciela lub innego
pracownika BCU,

2) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — W przypadku naruszenia praw przez Dyrektora.

3. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania
wyjasnien od stron sporu.

Rozdzial 7.
Przyjmowanie Stluchaczy do BCU

§ 20

1. Do BCU przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

3. Na kursy i szkolenia przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

4. Do BCU mozna przyjac osobg, ktora nie jest obywatelem polskim i korzysta z nauki na warunkach
obywateli polskich.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

6. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

7. Dyrektor informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupetniajgcego,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego BCU nadal dysponuje wolnymi miejscami.

9. O przyjeciu stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§21

1. BCU uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. BCU jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej BCU okreslajg odrgbne przepisy



§ 22

1. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ BCU, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada BCU przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznosci

szkolnej.
4. Statut BCU udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece Centrum oraz na stronie internetowej Centrum.



Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w Nysie
i wlaczenia go do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie.

Powiat Nyski w roku 2023 uczestniczyt w Konkursie na ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU) realizujgcych koncepcje
centrow doskonalosci zawodowej (CoVes) w ramach Krajowego Planu Odbudowy
1 Zwigkszenia Odpornosci”. W wyniku konkursu Powiat otrzymat dotacje w wysokosci
9405 898 zt na adaptacje, przebudowe obiektu pod adresem Rodziewiczowny 1 w Nysie
i utworzenie w nim nowego rodzaju placowki oswiatowej — Branzowego Centrum
Umiejetnos$ci, ktorego zadaniem statutowym jest realizacja programu wsparcia przygotowania
kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy budowlanej z dziedziny ,,Prace
wykonczeniowe” poprzez:

1) dziatalnos¢ edukacyjno - szkoleniowa,

2) dziatalno$¢ integrujaco - wspierajaca,

3) dziatalno$¢ innowacyjno - rozwojowa,

4) dziatalno$¢ doradczo - promocyjna,

5) inne formy dziatalno$ci, w tym wspotprace z instytutami i o$rodkami badawczymi,

organizowanie turniejow, olimpiad, branzowych konkurséw umiejetnosci.

Prace adaptacyjne sa na ukonczeniu, kolejnym waznym etapem zadania jest powotanie do
istnienia przez organ stanowigcy Powiatu placowki — Branzowe Centrum Umiejgtnosci,
a nastepnie wilaczenie jej do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie, co
daje gwarancj¢ zapewnienia nowo tworzonej placowce wlasciwego zarzadzania, organizacji,
obstlugi administracyjnej i ksiggowej oraz fachowej kadry pedagogiczne;j.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego organ prowadzacy po zawarciu
porozumienia z organizacja wlasciwg dla danej dziedziny zawodowej majaca na celu objecie
branzowego centrum umiej¢tnosci wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym,
zaktada 1 prowadzi publiczne branzowe centrum umiej¢tnosci na podstawie aktu
zatozycielskiego oraz uchwala jego pierwszy statut. Wymog zawarcia wymienionego
porozumienia zostat spetniony, co zostalo wskazane w akcie zalozycielskim. Pierwszy statut
Branzowego Centrum Umiej¢tnosci stanowi zatacznik do uchwaly.
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Naczelnik
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