Projekt
Uchwala Nr ..............
Rady Powiatu w Nysie
Zdnia .ceeeeieennnnn.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢
oraz szczegoltowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art.4 ust.1 pkt 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkdéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 poz. 755) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Nyski uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
W uchwale Nr XXV1/232/09 Rady Powiatu w Nysie z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia zmienionej uchwatami: Rady Powiatu
w Nysie Nr X/92/15 z dnia 25 wrzeénia 2015 r., Rady Powiatu w Nysie Nr X/105/2019
z dnia 20 wrzeénia 2019 r. oraz Rady Powiatu w Nysie Nr XLI/346/2022 z dnia 26 wrze$nia
2022 r. w §3 dodaje si¢ ust. 3, 4 i 5w brzmieniu:
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy”.
”4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”
»J. Upowaznia si¢ dyrektorow szkot, w ktérych prowadzone jest ksztalcenie zawodowe
do wustalania, w indywidualnych przypadkach dotyczacych zatrudnienia nauczyciela
przedmiotu zawodowego na wakujace stanowisko w celu zapewnienia prawidlowego procesu
ksztalcenia, minimalne; stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej
od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.
Stawka ta nie moze by¢ wyzsza od stawki minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
a ustalenie jej nie moze spowodowaé przekroczenia ustalonego dla szkoty planu
finansowego.”



§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nysie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Radca Prawny

Katarzyna Muszynska



UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Rady Powiatu w Nysie w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia

Zarzad Powiatu w Nysie analizujac problem rozliczania godzin ponadwymiarowych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Nyski zwrdcit uwage na stosowana przez dyrektorow
niejednolitos¢ w tym zakresie. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli uznat za zasadne rozpoczecie procedowania rozszerzenia treSci uchwaty
Rady Powiatu w Nysie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia w §3 o zapisy dotyczace
obliczania godzin ponadwymiarowych jakie zostaly wpisane do rozporzadzenia MEN z dnia
3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej (Dz.U. z 2009 r. Nr 60, poz.494).
Zarzad stangt na stanowisku, ze jezeli zapisy §6 ust. 4 1 5 wymienionego rozporzadzenia sg nadal
aktualne dla szko6t prowadzonych przez poszczegdlnych Ministrow i sg korzystniejsze dla nauczycieli
niz uregulowania w tym zakresie zawarte w uchwale Rady Powiatu w Nysie, to sluszne jest,
aby zapisy z rozporzadzenia wpisa¢ do Regulaminu okres$lajacego szczegétowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
prowadzonych przez Powiat Nyski, powodujac tym samym, ze nauczyciele szk6t samorzadowych
beda tak samo traktowani jak nauczyciele szkét prowadzonych przez Ministrow.

Powodem drugiej proponowanej przez Zarzad Powiatu w Nysie zmiany w Regulaminie
wynagradzania nauczycieli byt wniosek dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Nysie o dokonanie zmiany w aktualnie obowigzujacym Regulaminie, ktora w zwigzku
z nasilajacym si¢ zjawiskiem rezygnacji z pracy nauczycieli, gtdéwnie nauczycieli specjalistow
prowadzacych zajecia z teoretycznej i praktycznej nauki zawodu pomogloby w zatrudnianiu
poszukiwanych specjalistow i zatrzymaniu w szkole aktualnych. Po przeanalizowaniu ww. wniosku
dyrektora CKZIU w Nysie Zarzad Powiatu zaproponowal rozwigzanie wykorzystujagce mozliwosé
jaka daje art.30 ust 10 Karty Nauczyciela w brzmieniu: ,,Organy prowadzace szkoly bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego moga zwigksza¢ srodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym
podwyzsza¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach wydanych na
podstawie ust. 5 pkt 1. Organy prowadzace moga ponadto upowazniaé dyrektoréw szkot,
w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty,
do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1 lub podwyzszonej przez organ prowadzacy.”
Na podstawie powyzszego Zarzad proponuje wprowadzenie do projektu uchwaty Rady Powiatu
w Nysie w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, mieszkaniowego oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia zapisu w §3 ust.5
dotyczacego udzielenia upowaznienia dyrektorom szkol, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie
zawodowe, do ustalania w indywidualnych przypadkach, dotyczacych zatrudnienia nauczyciela



przedmiotu zawodowego na wakujace stanowisko w celu zapewnienia prawidlowego procesu
ksztalcenia, minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela, z tymze stawka ta nie
moze by¢ wyzsza od stawki minimalnego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego posiadajacego
tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, a ustalenie jej nie moze spowodowac
przekroczenia ustalonego dla szkoty planu finansowego.

Na podstawie art.30 ust 6a ustawy Karty Nauczyciela Regulamin przed uchwaleniem podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. Zgodnie z powyzszym
przeprowadzono uzgodnienia i uzyskano pozytywna opini¢ od organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli szkét 1 placéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nyski
tj. Zarzadu Oddzialu ZNP w Nysie oraz Mig¢dzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe] NSZZ
"Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty, Wychowania i Kultury w zakresie zmian zaproponowanych
w przedktadanym Radzie Powiatu w Nysie projekcie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektérych innych

sktadnikéw wynagrodzenia.
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