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Zgodnie z art.30a ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn.zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku przeprowadza analizg
poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli
w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3,
oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego. Nastepnie zgodnie z art.30a ust.4 ww. ustawy w terminie do dnia 10 lutego
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktory podlegal analizie, organ prowadzacy
szkot¢ bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego sporzadza sprawozdanie z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez t¢ jednostke samorzadu terytorialnego,
a zgodnie z art.30a ust.5 organ prowadzacy przedktada sprawozdanie z wysokos$ci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
i placowkach prowadzonych przez t¢ jednostk¢ samorzadu terytorialnego, w terminie 7 dni
od jego sporzadzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu
tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkot prowadzonych przez te jednostke
oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Na posiedzeniu w dniu 15 stycznia 2026 r., Zarzad Powiatu w Nysie przyjat
przygotowane przez Wydzial Edukacji 1 Kultury sprawozdanie z wysokos$ci $rednich
wynagrodzen nauczycieli poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nyski za 2025 r., ktore zgodnie
z przytoczonymi wyzej przepisami przedktada Radzie Powiatu w Nysie.
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Realizacja obowigzku wynikajacego z art. 30a ust.5 Karty Nauczyciela
przedlozenia organowi stanowigcemu JST
sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli
poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych w szkotach i placéwkach
osSwiatowych prowadzonych przez Powiat Nyski za 2025 r.

Zgodnie z art. 30a ust.l ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego jest zobowigzany w terminie do 20 stycznia kazdego
roku do przeprowadzenia analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkéow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. Zgodnie z powyzszym Wydziat Edukac;ji
zebrat informacje z poszczegolnych jednostek o$wiatowych nadzorowanych przez Powiat
Nyski i przygotowat w oparciu o wytyczne i wzér okreslony przez MEN ,Sprawozdanie
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli poczagtkujgcych, mianowanych
i dyplomowanych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nyski
za 2025 r.” (zatgcznik nr 1 do niniejszego wniosku). Sprawozdanie to okresla srednioroczng
strukture zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz
wydatki, jakie zostaty poniesione w poszczegdlnych grupach awansu zawodowego w 2025 r.
na wynagrodzenia nauczycieli (w sktadnikach wskazanych w art.30 ust.1 Karty Nauczyciela)
w odniesieniu do zagwarantowanych ww. ustawg. Najwazniejszym elementem sprawozdania
sg, wiec wykazane w kolumnie 8 ,Kwoty réznic” w danej grupie awansu zawodowego
pomiedzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia dla nauczycieli
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nyski a zagwarantowang w art.30
ust. 3 ustawy wysokoscig srednich wynagrodzenh nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego ustalone dla rzeczywistej $redniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli. Jak pokazujg dane w kol.8 ww. sprawozdania ,Kwoty réznic” stanowig wartosci
dodatnie, a wiec okreslajg (kwotowo) stopien w jakim zostaty przekroczone wartosci
gwarantowane przez ustawe. Bardziej szczegotowa analiza uzyskanych wynikow pokazuje,
ze w przypadku nauczycieli poczatkujgcych kwoty gwarantowane zostaly przekroczone
o warto$¢ 521.220,66 zt tj. o 13,11% nauczycieli mianowanych o wartos¢ 646.445,52 zt
t. o 9,46% a w przypadku nauczycieli dyplomowanych o wartos¢ 5.080.300,85 zt
tj. 0 11,26%. Srednio dla wszystkich stopni awansu zawodowego wskaznik przekraczajacy
kwoty gwarantowane wyniost 11,17%. Whnikliwa analiza otrzymanych wynikéw prowadzi
do wniosku, iz jednym z gtownych powoddw osiggniecia wyzszych od gwarantowanych
w ustawie $rednich wynagrodzen nauczycieli w kazdej z grup awansu zawodowego
w szkofach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nyski sg: przydzielone
nauczycielom godziny ponadwymiarowe, ktérych wartos¢ w wyptaconych wynagrodzeniach
tacznie stanowi srednio 12,18% oraz wyptacane w Kilku naszych jednostkach dodatki
za trudne i ucigzliwe warunki pracy.

Reasumujgc rzeczywiste wyptacone w 2025 r. nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nyski we wszystkich
grupach awansu zawodowego wynagrodzenia w znaczgcy sposob przekroczyty wartosci
gwarantowane w art.30 ust.3 ustawy KN s$rednich wynagrodzenh, w zwigzku z czym nie
bedzie konieczna wyptata doptat wyréwnujacych.
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